»Fascynujacy swiat dziecka”
Witam Cie!

Na tym etapie wiesz juz, ze chcesz wzig¢ udziat w ambitnym procesie
wspierania rozwoju sportowo-mentalnego Twojego dziecka. Teraz potrzebne bedg Ci
trzy bardzo wazne rzeczy:

1. Wiedza o skutecznym motywowaniu dzieci i mtodziezy

2. Wiedza na temat biomechaniki, biochemii i innych biologicznych aspektow
rozwoju (brzmi strasznie, ale obiecuje, ze okaze sie to proste, fatwe i bardzo
potrzebne)

3. Konkretne sposoby na rozwijanie réznorodnych umiejetnosci
psychofizycznych (koordynacji, szybkosci, zwinnos$ci, gibkosci, refleksu,
szybkosci itp.)

W tym artykule zajmiemy sie punktem pierwszym, czyli przyblize Ci tematyke
skutecznego motywowania dzieci poprzez wnikanie w unikalny swiat ich wyobrazni.
Zaczynamy wiec...

Dlaczego chcemy motywowac?

Nie bedzie odkryciem Ameryki stwierdzenie, ze jako ludzie lubimy robic
czynnosci, ktére nas interesuja, pasjonujg, lub do ktorych jestesmy odpowiednio
zmotywowani. Jest wiec wielka szansa, ze tgczac korzystne, pozytywne emocje z
zadaniem, jakie mamy do wykonania, otrzymamy bardzo dobre rezultaty. Dlatego
witasnie mate dzieci, bedace ciggle w inspirujgcym sSwiecie badania i poznawania,
majq tak genialne wyniki w procesie uczenia sie. W swiecie tym nie ma jeszcze ocen,
egzaminow czy swiadectw. Jest za to mnéstwo nowych rzeczy do odkrycia i brak
spotecznych hamulcéw czy ograniczen. Dzieki tej btyskawicznej spirali naukowej
dzieci w wieku kilku lat potrafig bez wiekszych probleméw porozumiewac sie w kilku
jezykach obcych (np. gdy rodzice sg odmiennej narodowosci). Réwniez w kontekscie
sportowym odpowiednio uksztattowane za mtodu maluchy wyrastajg czesto na
zdrowych, wysportowanych i sprawnych zyciowo ludzi.

Pojawia sie niestety jeden problem. W pewnym wieku dzieci wchodzg w
przestarzaty i nieadekwatny do naszych czaséw system szkolnictwa. | tak o to szkoty
caty czas skupiajq sie gtownie na karaniu i podcinaniu kreatywnosci, pomystowosci i
indywidualnosci w dziataniu. Uwielbiajg za to nagradza¢ za myslenie zgodne ze
wzorcem i dopasowywanie sie do tradycyjnych schematow. Nikt do tej pory nie
wpadt jeszcze na to, ze umiejetne potaczenie procesu nauki z pozytywnymi
emocjami takimi jak: radosc¢, zainteresowanie czy ciekawosc¢, datoby znacznie lepsze
rezultaty i uczytoby miodziez elastycznosci, tak przeciez potrzebnej w dzisiejszym
Swiecie.



My na cate szczescie nie musimy sie trzymaé zadnego, sztywnego programu i
z petng odpowiedzialnoscig bedziemy wyposazac¢ dzieci w wiedze i umiejetnosci, a
proces ten bedzie umiejetnie opakowany w korzystne, pozytywne emocje. Bedziemy
wiec stosowac prosta, ale jakze madrg zasade Woltera: ,Bawigc uczyc”.

Typy motywacji

W praktyce wychowania i dydaktyki istniejg dwa podstawowe sposoby motywacji
cztowieka:

1. Motywacja kija (unikanie cierpienia) — polega na powigzaniu niekorzystnego
zachowania z karg,

Przykiad: ,, Jak bedziesz niegrzeczny to nie pojdziemy do wesotego
miasteczka!”

2. Motywacja marchewki (dgzenie do nagrody) — polega na nagrodzeniu
korzystnego zachowania

Przykiad: ,Jak posprzatasz szybko pokdj to pojdziemy na pyszne lody!”

Proporcje stosowanych typow motywacji ksztattujg sie bardzo réznie i zalezg od
wielu czynnikow miedzy innymi: stylu wychowania, charakteru i osobowosci dziecka,
tradyciji, religii, czynnikbw zewnetrznych itp. W przypadku wspomagania rozwoju
sportowego bedziemy korzystaC z obu przedstawionych sposobow motywacii,
chociaz ja preferuje znaczng przewage metody nagradzania nad karaniem.
Nagradzanie jest w koncu procesem opartym na pozytywnych, cieptych emocjach,
wiec jesli tylko jest to mozliwe, polecam jego stosowanie.

Motywowanie w praktyce

W zyciu codziennym dzieci kazdego dnia majg setki okazji uczy¢ sie nowych
rzeczy. Niektére z nich wchianiane sg samoczynnie i przypadkowo (np. wiedza o
tym, ze zblizenie do ognia wywota bdl), inne pochodzg ze szkoty, sportu, zabawy itp.
W praktyce mozemy zaobserwowac trzy typy nastawienia dziecka do procesu nauki:

* Dziecko jest zmotywowane do nauki (proces sam w sobie jest na tyle
atrakcyjny, ze nie musimy juz go poprawiac).

« Dziecko ma wahania motywacji (wystepuje zainteresowanie procesem, lecz
po pewnym czasie wyczerpuje sie, lub skupia sie na innych czynnikach)

« Dziecko nie ma motywacji do dziatania (brak zainteresowania zadaniem,
proces jest nieatrakcyjny i nudny)

Najwygodniejszg dla nas jest oczywiscie sytuacja nr 1, w ktorej samo zadanie jest na
tyle fajne, ze wystarczajgco motywuje dziecko do zabawy. Nam pozostaje wtedy



tylko podziwianie©® W praktyce takie sytuacje wystepujg wbrew pozorom dosé
czesto. Wielokrotnie dzieci korzystajg ze swobodnej burzy moézgdéw i wymyslajg
ciekawe zabawy, gry i aktywnosci, na ktére my opiekunowie w zyciu bySmy nie
wpadli. To jest dla nas wysmienita okazja! Powinnismy poobserwowaé chwile dany
proces i pomyslec, jak mozna wykorzysta¢ go do celéw edukacyjnych. Pamietajmy
jednak, ze tres¢ musi by¢ sprawnie ukryta tak, zeby nie naruszyta atrakcyjnej formy.
Ponizej podaje przyktad:

Przykfad: Tradycyjna gra w pitke nozng. Mamy dwie druzyny po 2 osoby. Sama gra
Jest na tyle motywujgca (szczegdlnie dla chtopcow), ze nie musimy jej wzbogacac.

Cel nauczania: Chcemy nauczy¢ dzieci gry zespotowej i przyspieszy¢ proces
socjalizacji.

Modyfikacja zabawy: Wprowadzamy trzy zasady: pierwszy kontakt z pitkq nie moze
byc¢ strzatem na bramke, lecz musi by¢ podaniem do kolegi/kolezanki z druzyny; po
kazdej strzelonej lub straconej bramce zmieniamy bramkarza; po kazdej strzelonej
bramce dzieci muszg przybi¢ sobie pigtke.

Te proste zasady nie zaburzg dzieciom atrakcyjnej formy samej gry w pitke, a nam
pozwolg zrealizowaC nasze cele edukacyjne. Wymuszenie podan i zmiany
bramkarza rozwing gre zespotowa, a przybijanie pigtek szybko poprawi relacje i
przyniesie mnostwo radosci z gry.

Sytuacja nr 2 jest dla nas réwnie korzystna, lecz wymaga troche inwenc;ji i
fantazji. W tym przypadku samo zadanie jest interesujgce, ale poprzez
powtarzalnos¢ lub monotonie dziecko traci stan ciekawosci i zaczyna skupiac sie na
innych sprawach. Jak temu zaradzi¢? Bardzo tatwo. Po pierwsze wyznaczamy cel do
zrealizowania, po drugie obiecujemy nagrode za jego spetnienie. Jesli mamy kilka
lub kilkanascie osob, najlepiej ustali¢ cel zespotowy, w ktérym kazdy cztonek druzyny
musi sie staraé, aby caty kolektyw mogt sie na koncu ucieszy¢ z wygrane;.
Pamietajmy réwniez, aby nie przesadzaé¢ z nagrodami. Nie mamy byé Swietym
Mikotajem i Billem Gatesem w jednym. Nagroda powinna by¢ na tyle wartosciowa,
zeby motywowata do dziatania, ale tez na tyle tania i skromna, aby nie wywotac¢
czysto materialistycznego podejscia u naszych maluchéw. W praktyce jeden
cukierek jako nagroda moze by¢ mato pociagajacy, ale juz guma z naklejka, albo
lizak dla kazdego uczestnika z pewnoscig okaze sie odpowiednim wyzwaniem.
Dobrym pomystem jest tez stosowanie niematerialnych nagrdd takich jak: obejrzenie
bajki, odwiedziny kolegi lub kolezanki, ,wygranie” czasu przeznaczonego na zabawy,
czy wyjscie na sanki.

Przyktad: Mamy grupe szesciorga dzieci i spacerujemy wiasnie po parku. Chcemy
stworzy¢ zabawe atrakcyjng i absorbujgca, a jednoczesnie ,zmeczy¢” troche naszych
podopiecznych. Tym razem zrobimy nietypowy wyscig...



Cel nauczania: rozwdj wszechstronnych umiejetnosci sportowych, poprawienie
pracy zespotowe;.

Modyfikacja zabawy: Wybieramy w miare wyludnione i puste miejsce, ktére bedzie
nadawato sie do zabawy. Istotg zabawy bedzie wyscig, jednak dzieci nie bedq $cigac
sie ze sobg lecz z czasem. Ustawiamy okreslony tor przeszkdd i wyjasniamy sposob
pokonywania kazdej z nich. Do stworzenia przeszkody mozemy uzy¢ drzew,
patykéw, kamieni lub innych bedacych pod reka ,akcesoriow”. Jesli zaplanujemy takg
zabawe juz wczesniej, mozemy wzig¢ potrzebne materiaty z domu. Pamietajmy, ze
jedynym ograniczeniem jest tutaj nasza fantazja. Sama zabawa ma tylko dwie
zasady: po pierwsze cata druzyna musi pokonac tor przeszkdd przed uptynieciem
okreslonego czasu (np. 3 minuty), po drugie podczas gdy jeden z uczestnikow
pokonuje przeszkody, reszta musi gorgco dopingowac (sprawdza to sedzia boczny
np. mama). Oczywiscie catej druzynie obiecujemy nagrode za pozytywny wynik
wyscigu. Tak zorganizowana zabawa z pewnoscig zawtadnie wyobraznig i emocjami
uczestnikéw, a takze zgromadzi pewnie liczng widownie©

Prawdziwe wyzwanie czeka nas jednak w przypadku sytuacji nr 3. Tutaj
zadanie wydaje sie dziecku wyjatkowo nudne i mato atrakcyjne. Brak wiec naturalnej
ochoty do jego wykonania. Mamy wiec prawdziwy ,poligon” i mozliwosé
przetestowania catego arsenatu motywacyjnych technik i sztuczek©® Zrébmy
teoretyczny schemat najgorszej z mozliwych sytuacii:

Zadanie do wykonania -> brak zainteresowania, znudzenie -> brak motywacji ->
rozproszenie innymi (ciekawszymi) elementami otoczenia zewnetrznego

Przyktad z praktyki? Wezmy nauke rzucania na podworku (chcemy nauczyc
odpowiedniego ruchu, celnosci, wykorzystania sity ramion). Samo rzucanie jest
niestety dla dziecka nudne, dodatkowo z rzucania nie bedzie miato zadnych korzysci,
a na domiar ztego na pobliskim boisku starsze dzieci bawig sie w berka. Naszym
zadaniem bedzie wiec odwrdcenie uwagi od czynnika zewnetrznego, nadanie
czynnosci rzucania atrakcyjng forme i stworzenie odpowiedniej motywacji w postaci
nagrody. Mozemy to osiggng¢ np. w nastepujacy sposéb:

1. Odwrécenie uwagi — Najlepszym sposobem bytoby wyeliminowanie
konkurencyjnej zabawy z pola widzenia. Jesli mamy mozliwos¢ przenosimy
sie w inne, spokojniejsze miejsce. Jesli to nasze jedyne miejsce do zabawy,
odwracamy sie plecami do grajgcych w berka, aby ograniczy¢ niekorzystny
dla naszego zadania wptyw.

2. Nadanie zabawie atrakcyjnej formy i motywacja — Tutaj wkraczamy w
przebogaty swiat wyobrazni dziecka oraz wykorzystamy go do potaczenia
zabawy z ciekawoscig i fascynacjg. Po pierwsze, wprowadzamy element
rywalizacji dziecka z rodzicem. Kazdy ,zawodnik” ma posiada¢ swoje pifki



(ewentualnie mate kamienie, szyszki itp.). Aby pitki nie mylity sie, oznaczamy
je indywidualnymi znaczkami (moze by¢ pierwsza litera imienia, buzka,
indywidualny znaczek). To bedzie juz pierwszy kreatywny element zabawy. Po
drugie, na ziemi ukfadamy lub rysujemy zabawng grafike. W naszym
przypadku bedzie to twarz wymyslonego , bajkowego cziowieka. Tworzymy
gtowe, oczy, nos, usta, uszy i co tam jeszcze chcemy. Dziecko oczywiscie
moze nam podpowiadac. Obok kazdego elementu twarzy piszemy ilos¢
punktéw, jakg otrzyma zawodnik za trafienie w jego obreb. Dodatkowo
wytyczamy specjalne pole do rzutéw w odlegtosci, ktéra bedzie odpowiednio
motywujaca (mozemy zrobic¢ kilka punktéw odmiennie oddalonych).

Mamy juz atrakcyjng forme zadania — pot sukcesu!:) Dodajemy jeszcze
odpowiednig motywacje: ,Kto pierwszy zdobedzie 100 punktow, ten dostanie
pyszng babeczke z ulubionej cukierni”. Teraz mamy juz $wiecace od
motywacji oczy dziecka...

Na koniec dodajmy jeszcze magiczne zdanie prowokacyjne: ,Zatoze sie, ze
nie dasz rady wygrac dzisiaj z tatg!”. Wtedy pojawi sie moja ulubiona reakcja
dzieci: ,Ja nie dam rady? Ja?""©

A teraz do dzieta!

Powyzszym nieco zabawnym, ale jak najbardziej realnym przyktadem
zabawy chciatem pokazac, jak wiele zalezy od nas opiekunow i jak tatwo
mozemy zmieni¢ rzeczywistos¢, nadajac jej nowe, wyjatkowe barwy i
dostosowujgc do indywidualnych potrzeb. Modyfikujgac nieco swoje myslenie i
przejmujgc podejscie, ktére sam z powodzeniem stosuje od lat, jestes w
stanie wykorzystac¢ kazda chwile kontaktu ze swoimi dzie¢mi do nauczenia ich
przydatnych umiejetnosci i dania niepowtarzalnych doswiadczen. Catosc
opiera sie na prostej koncepcji opakowania cukierka (tres¢ merytoryczna, czyli
wiedza i umiejetnosci) w atrakcyjng forme (oprawa zadania i motywacja). Tak
przygotowany, smakowity cukierek jest szybko i nieSwiadomie potykany, a
caty proces jest bardzo ciekawy i atrakcyjny. Efekty potkniecia cukierka bedg
za to pozytywnie odczuwane przez dtugie lata.

Wiedza, zawarta w tym artykule, stanowi juz solidng baze do
wszechstronnej nauki wlasnych dzieci. Zycze Wam, abyscie nie wierzyli mi na
stowo tylko jak najwiecej eksperymentowali. Wykorzystujcie zasade ,Bawigc
uczy¢” do wywotywania usmiechu na twarzach waszych maluchéw i
wyposazania ich w unikalne umiejetnosci. Jesli macie jakies pytania lub uwagi
piszcie na biuro@mandrzejewski.pl



mailto:biuro@mandrzejewski.pl

PS. Juz za dwa tygodnie w dziale ,Bonusy” kolejna porcja wiedzy i gotowe
przyktady ¢wiczen, gier i zabaw do zastosowania w praktyce.

Pozdrawiam i zycze wiele radosci oraz sukcesow w nowym, 2010 roku!

Michat Andrzejewski



